Sebastian-Schule

Katholische Grundschule Roisdorf
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Cors A
“Holische Grundschule paist?

Stadt Bornheim

Praventions- und Schutzkonzept der

Sebastian-Schule

Die Schule soll ein sicherer Ort sein. Dies gilt fur alle am Schulleben Beteiligten.

1.

Leitgedanke

Eine Erziehung zu Toleranz, Fairness, Verstandnis, Verantwortung und Mut muss immer
unser Ziel sein. Jede/r an unserer Schule soll bereit sein, sozial und tolerant zu handeln
und sich fUr andere einzusetzen. Konflikte und Meinungsverschiedenheiten treten Uberall
auf. Jede/r muss sich bemuUhen, solche Situationen angemessen und gewaltfrei zu
bewadltigen.

An unserer Schule wird jede Form von Ausgrenzung und Gewalt gegenUber
Schulerinnen und Schulern abgelehnt — auch sexuelle Gewalt. Um diesem Ziel nGher zu
kommen, orientieren wir uns an unserem Préventions- und Schutzkonzept.

Jede/r soll sich mit der Sebastian-Schule identifizieren kdnnen. Der Schulalltag zwischen
Lehrkraften, Betreuungskraften, weiterem schulischen Personal, ehrenamtlichen
Mitarbeitenden, Praktikantinnen/Praktikanten und Kindern sollte von gegenseitigem
Vertrauen, Achtung, Respekt und verantwortungsvollem Umgang mit Ndhe und Distanz
gepragt sein.

Es findet ein regeiImd&Biger Austausch von Lehr- und Betreuungskraften statt. DarUber
hinaus gestalten sie gemeinsame Zeiten mit den Schilerinnen und Schilern (Lernzeit,
Betreuungszeit, Klassenfahrten, Ausflige, Feiern, Projekte...).

Im Schulalltag gibt es vielfaltige Mdglichkeiten der Partizipation fur die Schuler und
Schulerinnen: Klassenrat, Sitzung der Klassensprecher und Klassensprecherinnen,
Schulversammlung.

Risikoanalyse

Im Vorfeld der Erstellung des Prventions- und Schutzkonzepts wurde eine Befragung der
Schuiler und Schuilerinnen der Sebastian-Schule durchgefUhrt. Ziel der Befragung war es
herauszufinden, an welchen Orten, zu welchen Zeiten und in welchen speziellen
Situationen sie sich besonders sicher/wohl beziehungsweise unsicher/unwohl fUhlen. Eine




Befragung des gesamten Teams der Sebastian-Schule wird noch im Schuljahr 2023-24
erfolgen. Die Auswertung ergab folgendes:

e FrUhstUckszeit

Pausen)

Schiler/ sicher/wohl unsicher/unwonhl Schulinterne,
Schulerinnen verbindliche Konsequenzen
Orte ¢ Klassenraum e Nirgendwo e Toiletten:
e BUcherei o Toilettengdnge zu zwei
e Schulhof e Toiletten: Schdlerinnen oder
e Bolzplatz o Angst vor Ein- Schdler (s. S. 6)
e Schulgarten schlieBen/Argern o Hellere Beleuchtung
e Forscher-/ o Sauberkeit durch Austausch der
Foérderhugel o Helligkeit Leuchtmittel
e GClashalle e HUgel: o Visualisierungen/Symbole
e Aquariumshalle o bei Matsch fOr vorbildliche Toiletten-/
e QOcse o beiwilden Spielen Waschbeckennutzung
e Uberall o imTunnel o Thematisierung in
e Inden Klassensprecher-
Angebotsrdumen | e Schulhof: konferenz/Klassenrat
(Atelier, Bau-, o Flache, auf dermit | o RegelmdaBige Kontrolle
Spieleraum) Spielger&ten der Papierkérbe durch
e Leseinsel gefahren wird) den Hausmeister
e Baum (Eingangs-
bereich) e Bolzplatz: e HUgel:
o Ubergueren o Kunstrasen und
o Wegzum Fallschutzmatte statt
Schulgarten/zur Holzhackschnipsel
BUcherei o Installation HOgelaufsicht
e Aquarium (tote e Schulhof: AG Schulhof-
Fische) bemalung:
o Markierung Bereiche for
Fahrzeugnutzung
o Bewegte Pausenspiele
(Weg zwischen den
Schultoren)
e Bolzplatz:
o Beschilderung der Wege
o Thematisierung in
Klassensprecher-
konferenz/Klassenrat
e Aquarium:
o RegelmdaBige Konftrolle
o Umgestaltung/Auflésen
des Aquariums
Leiten e Hofpausen e 7u keiner Zeit/nie e Toiletten: s.o.
e Unterrichtsstunden | e  Toilettengang
e Zuadllen Zeiten / e Drangeln/Schubsen | ¢  Drangeln/Schubsen:
immer (morgens beim o Freihalten der
o OGS-Zeit Einlass, nach den Fldche/Plattform vor den

Eingangs-/ und




Hohe Lautstarke
(Pausen, Mittag-
essen)

FrOhstUck (zu wenig
Leit)

ToilettentUren zu allen
Zeiten

Aufsteller ,,Leise und
langsam®
Thematisierung in
Klassensprecher-
konferenz/Klassenrat

Lautstarke:

Aufsteller , Leise und
langsam*

Schulerinnen und Schuler
auf vorhandene
RUckzugsorte aufmerk-
sam machen
Uberarbeitung Mittag-
essen-Konzept
Sensibilisierung der OGS-
Mitarbeitenden

FrOhstUck
Fortsetzung des
FrOhstOcks in der
Ruhezone (Glashalle)

Situationen | ¢ Spiel mit Kindern

e Immer

e Anwesenheit von
Erwachsenen
(Lehrern/Lehrer-
innen, OGS-Mit-
arbeitenden)

e |Inden Pausen

Keine Situationen
Streitsituationen
Unbekannte OGS-
Mitarbeitende bei
Vertretungssituation
(Mittagessen,
Kdrperkontakt)

O O O e

Streitsituationen
Erwachsene informieren
Streitschlichterkonzept
Klassenratskonzept

Unbekannte OGS-
Mitarbeitende
Betreuer/Betreuerin stellt
sich den Schuilerinnen
und Schilern vor
Kérperkontakt
vermeiden (s. S. 5,
Gestaltung von Ndhe
und Distanz)

3. Ansprechpersonen, Ansprechstellen

a) Die Schuilerinnen und Schuler wissen (s. Ergebnis der Befragung zur Risikoanalyse),
dass sie sich grundsatzlich an alle Mitarbeitenden der Schule wenden kdnnen, wenn

sie Hilfe bendtigen.

Eine Fotowand im Eingangsbereich der Sebastian-Schule hilft den Schilerinnen und

Schulern, sich zu orientieren.

DarUber hinaus wird ein ,,Kummer-Briefkasten” (als eine Konsequenz der Befragung)
im Schulgebdude installiert (Leerung durch die sozialpddagogischen Fachkréfte
sowie den Schulsozialarbeiter der Sebastian-Schule).




b) Kooperationsvereinbarung mit dem Jugendamt der Stadt Bornheim

Zusammenarbeit zwischen den Bornheimer Schulen und dem Jugendamt bei Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB VIII

Verfahrensablauf

Lehrkraft nimmt ,gewichtige Anhaltspunkte® fiir
eine KW G wahr

U

Schulinterne Fallkonferenz zur
Gefahrdungseinschitzung:

Erarbeitung von Vorschldgen, welche

Maknahmen u. Hilfen zur

Beratung und Vorgehen gem.

Unterstiitzung durch Gefahrdungsabwendung erforderlich Beratungskonzept
insoweit erfahrende sind Schule
Fachkraft Protokoll iber Fallkonferenz und
Ergebnis
keine KWG kW3, sher akute KWG
keine dringende Geféhrdung
Beratung und B N
Unterstiitzung durch Erdirterung der Situation
insoweit erfahrende mit PSB, Kind/lugendlichen

Fachkraft
Abschluss einer

schriftlichen Vereinbarung
zur Abwendung der
Gefahrdung

U

Uberpriifung, ob Vereinbarung
eingehalten wurde/ausreicht

Vereinbarung eingehalten/

ausreichend Vereinbarung nicht eingehalten
bzw. ausreichend oder
(berpriifung nicht maglich

U

Schule meldet liber Schulleitung an
JA
Information iiber Meldung der
Schule an PSB

Vereinbarung kann
beinhalten, dass PSB
Kontakt zu JA
aufnehmen

Eingangs-

best. @

JA bestatigt Eingang der Meldung

4

§ 8a-Verfahren JA unter
Einbeziehung der Schule




c) Beschwerdestruktur: Ablaufschritte - Handlungsschritte bei sexuellen Ubergriffen (MSB
NRW, Krisenprdvention — Handlungsempfehlungen fur die Schulen in NRW, S. 213)

Schiilerin oder Schiiler vertraut
sich einer Lehr-/Fachkraft an
bzw. Lehr-/Fachkraft vermutet Lehr-/Fachkraft informiert umgehend

selbst einen Ubergriff die Schulleitung

1! !

Die Schulleitung

e tragt Sorge fiir Schutz und Sicherheit aller Beteiligten

e veranlasst im akuten Notfall drztliche Versorgung sowie Einschaltung der Polizei

e fiihrt Gesprach mit Schiilerin oder Schiiler und Erziehungsberechtigten

e fiithrt Gesprach mit beschuldigter Lehrkraft

e berédt sich ggf. mit Stellvertretung, insoweit erfahrener Fachkraft und/oder Schulpsychologie
e dokumentiert Umstédnde des Tatgeschehens sowie Gespriche mit den Beteiligten

Ansprechstelle/Beschwerdestruktur

Bei gravierenden Vorwiirfen und tatséchlichen Anhaltspunkten fiir einen sexuellen Missbrauch (ADO § 29, Abs. 3) meldet die
Schulleitung den Fall direkt an die Schulaufsicht und fiihrt die Gespréche mit der beschuldigten Lehrkraft nicht selbst. Entspre-
chend ist bei weiterem an der Schule tétigen Personal an den Schultrager bzw. den jeweiligen Anstellungstriger zu melden. I

. . G .

Bei zweifelsfreiem Bei Hinweisen Bei Hinweisen Bei Hinweisen
Ausrdaumen auf auf Ubergriff auf Straftat
des Verdachts Grenzverletzung
sofortige Information sofortige Information
Rehabilitation der schulinterne Kldrung der Schulaufsicht, der Schulaufsicht,
beschuldigten Lehr- unter Einbezug aller ggf. Schul- bzw. An- ggf. Schul- bzw.
oder Fachkraft ‘ Beteiligten stellungstrager Anstellungstrager

Ggf. Anzeige Anzeige

\J )

Verfahrensschritte bei der Bezirksregierung
e E |

inholen der Stellungnahme der Schulleitung \
e Anhdrung des bzw. der Beschéftigten
e Entscheidung iiber unmittelbare dienstrechtliche Manahmen (Anordnung, Versetzung,
Untersagung der Fiihrung der Dienstgeschafte bzw. Freistellung)
e Einleitung eines Disziplinarverfahrens und Mitteilung an die Staatsanwaltschaft

\

e Information der Schulgemeinschaft nach Abschluss des Verfahrens
e Information der Presse durch die Pressestelle der Bezirksregierung

Abb. 21 Ablaufschema — Handlungsschritte bei sexuellen Ubergriffen in Schulen (modifiziert nach dem Ablaufschema
.Vorgehen bei Verdacht auf Ubergriffe durch Lehrkrafte®, Leitfaden der Bezirksregierung Amsberg, 2012, S. 22).

213



d) Ansprechpartnerinnen/-partner und Kontaktdaten regional: siehe Anhang

. Verhaltenskodex

Vertrauen und N&he gehoren zur pddagogischen Arbeit. Um Kinder und Mitarbeitende
zU schitzen, bedarf es verbindlicher Regeln:

a) Gestaltung von Nahe und Distanz

b)

N&he ist in einigen Situationen notwendig, um erfolgreich mit Schilerinnen und
Schulern arbeiten zu kdnnen: Situationen mit Angst, Stress, Trauer, Trost, Wut. Hier
achten wir besonders darauf, dass der Kontakt immer angemessen bleibt und die
persdnlichen Grenzen jedes Einzelnen gewahrt werden (professionelle Nahe).
Wir sind herausgefordert, unsere Schuilerinnen und Schuler in ihrer Entwicklung zu
einem angemessenen Umgang mit Né&he und Distanz anzuleiten. Folgende
Korperpartien dirfen nicht angefasst werden: Brust, Scheide, Penis, Po.
Kdérperliche BerUhrungen sind durch Achtsamkeit und ZurUckhaltung sowie durch
Freiwilligkeit gepragt. Achtsamkeit und ZurUckhaltung sind geboten. Lehnen
Kinder und Jugendliche Kérperkontakt ab, respektieren wir dies ausnahmslos.
Kérperkontakt darf niemals von den Mitarbeitenden initiert werden, um die
eigenen BedUrfnisse nach Ndhe und Zuwendung zu befriedigen.

UnerwUnschte BerUhrungen und korperliche Anndherung insbesondere in
Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe
sind nicht erlaubt.

Korperkontakt ist nur fUr die Dauer und zum Zwecke der Versorgung wie z.B. Pflege
und Erste Hilfe erlaubt. Unter Versorgung wird auch Trost (mit zurickhaltendem
Kérperkontakt) und emotionaler Beistand verstanden.

Wenn Minderjahrige Trost suchen, sollte ihnen entsprechend der Situation
maoglichst mit Worten geholfen werden.

Die Begleitung Schutzbefohlener zur Toilette ist im Sinne einer pflegerischen
Vereinbarung mit den Eltern abzukl&ren.

Achtsamkeit im Schulalltag

Wir sprechen schulfremde Personen auf dem Schulgel&nde an und fragen nach
inrem Anliegen.

Grenzverletzungen, die wir im Schulallfag wahrnehmen, thematisieren wir und
Ubergehen sie nicht.

Die Mitarbeitenden begegnen insbesondere Kindern aufmerksam und achtsam.
Beobachtete VerhaltensGnderungen und Anzeichen von maoglicher kdrperlicher
Gewalt (blaue Flecke...) werden méglichst aufgeklart und gegebenenfalls
dokumentiert. Bei Bedarf wird zur Einschdtzung der Situation eine weitere
verantwortliche Person zu Rate gezogen. Uber gravierende Falle wird die
Schulleitung informiert.

Vier-Augen-Situationen

Einzelgesprache, Einzelférderung und Einzelbetreuung kénnen ein wichtiges oder
notwendiges Instrument bei der Arbeit mit Schilerinnen und Schulern sein. Sie
muUssen aber jederzeit transparent und von auBen zugdnglich sein.
Gegebenenfalls wird die Ture offen gelassen.

Dies befrifft auch Gesprédche unter Erwachsenen.



d) Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl kénnen Menschen zutiefst verletzt und gedemutigt
werden. Von daher ist jede Form unserer persdnlichen Interaktion und
Kommunikation durch Wertsch&tzung gepragt. Unser Umgang mit den uns
anvertrauten Kindern oder Jugendlichen ist ihren Bedurfnissen und ihrem Alter
angepasst.

Wir verwenden zu keinem Zeitpunkt sexualisierende oder bedrohende Sprache.
Auch bei nonverbaler Kommunikation achten wir auf Angemessenheit und
Gewaltfreineit. Ausgeschlossen sind z.B. Augenrollen, Mittelfinger zeigen,
Sarkasmus usw.

GrenzUberschreitendes verbales und anzugliches nonverbales Verhalten, das wir
bei Kindern oder Erwachsenen sehen, beobachten, thematisieren und
unterbinden wir.

Wir sprechen die Schuilerinnen und Schuiler mit ihrem Rufhnamen an, damit das
Verhdltnis von Néhe und Distanz nicht unbewusst beeinflusst wird.

Alle Mitarbeitenden sind Sprachvorbilder und sich dieser Rolle bewusst.

e) Beachtung der Intimsphdre

Der Schutz der Intimsphdre ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Wir achten
darauf, dass die jeweiligen BeduUrfnisse der einzelnen Schuilerinnen und Schuler
entwicklungsgemdaB wahrgenommen und beachtet werden.

Im Sport- und Schwimmunterricht finden Umkleide- und Duschsituationen
geschlechtergetrennt statt. Aufsichtspersonen kindigen an, dass sie eintreten.
Kulturelle Unterschiede werden vor allem im Schwimmunterricht bericksichtigt. Es
werden individuelle Losungen gefunden.

Bei Klassenfahrten schlafen die Schilerinnen und Schuiler geschlechtergetrennt
ohne Aufsichtspersonen im Zimmer.

f) Toilettengdnge
Toilettengdnge sollten nur ausnahmsweise wdhrend des Unterrichts erfolgen. In
diesen Ausnahmefdllen sollten die Schulerinnen und Schiler mdglichst zu zweit in die
Toilettenrume gehen.

g) Kleidung

FUr alle an Schule Beteiligten gilt: Die Kleidung sollte Brust-, Bauch- und Pobereich
bedecken.
Alle Mitarbeitenden sind diesbezUglich Vorbilder und sich inrer Rolle bewusst.

h) Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken

Wir begleiten die Schilerinnen und Schuiler in der Entwicklung zu einem
kompetenten und sicheren Umgang.

Die Schuilerinnen und Schuler solltfen kein Handy und keine Smartwatch mit in die
Schule bringen.

Sollten sie fur den Notfall und nach Absprache mit der Schule ein Handy oder
eine Smartwatch dabei haben, achten die Lehrerinnen und Lehrer sowie die
Betfreuerinnen und Betreuer darauf, dass sie wahrend des gesamten Aufenthalts
in der Schule ausgeschaltet im Ranzen sind.



- Die Mitarbeitenden gehen mit ihrem Handy datenschutzkonform um und nutzen
es wahrend der Unterrichts- bzw. Betreuungszeit nur, soweit es notwendig ist.

- Bei der Veroéffentlichung von Foto- oder Tonmaterial oder Texten, die im
schulischen Kontext entstanden sind, ist das allgemeine Persdnlichkeitsrecht,
insbesondere das Recht am eigenen Bild zu beachten.

i) Zul&ssigkeit von Geschenken
Geschenke und Bevorzugungen durfen nicht als pddagogische MaBnahme
eingesetzt werden. RegelmdBige Geschenke von Einzelpersonen kdénnen
emotionale Abhdngigkeiten féordern und sind nicht erlaubt.

i) RegelverstoBe und Konsequenzen
- RegelverstdBe gegen den Verhaltenskodex des Prventions- und Schutzkonzepts
muUssen thematisiert und unterbunden werden.
- Falls Sanktionen unabdingbar sind, mussen sie im direkten Bezug zur ,,Tat" stehen,
angemessen, fransparent und konsequent sein und dem schulinternen
pddagogischen Konzept entsprechen.

Alle Mitarbeitenden und Praktikantinnen und Praktikanten erhalten den Verhaltenskodex zu
Beginn ihrer Tatigkeit und dokumentieren durch ihre Unterschrift die Kenntnisnahme und
Verpflichtung zur Einhaltung.

Nicht fUr jede mdgliche Alltagssituation kann es eine Regelung geben. Jede / jeder am
Schulleben beteiligte Person ist dafir verantwortlich, das Verhdaltnis von N&dhe und Distanz
angemessen zu gestalten.

Wenn aus gravierenden, nachvollziehbaren Grinden von diesen Regeln abgewichen wird,
muss dies immer transparent gemacht und dokumentiert werden.

PraventionsmaBnahmen der Schule in Unterricht und Schulleben

Ubergeordnetes Ziel schulischer Prévention ist, die Sicherheit aller Beteiligten zu erhdhen und
bestmdgliche Rahmenbedingungen fUr deren Entwicklung zu schaffen. Durch préventive
MaBnahmen sollen Kinder vor sexualisierter Gewalt geschutzt werden.

Die Schulerinnen und Schuiler werden regelmdaBig altersangemessen zum Themenkomplex
informiert.

Inhaltlich gehdren dazu beispielsweise:

- Kinderrechte

- Achtsamer Umgang mit den eigenen Grenzen und den Grenzen anderer

- Nein-Sagen / Stopp-Sagen Uben

- Selbstschutz

- Verhalten gegenUber fremden und bekannten Personen

- Hilfe- und UnterstUtzungsmaoglichkeiten

- Thematisierung anlassbezogener VerstdBe gegen sexuelle Selbstbestimmung im
Unterricht

DarUber hinaus werden an der Sebastian-Schule vielfaltige methodisch-didaktische
Moglichkeiten genutzt:



- Pré@ventions- und Konfliktbewaltigungstraining externer Anbieter fUr die Schilerinnen
und Schuler der vierten Klassen

- Die ja@hrlich wiederkehrende, spiralcurriculumsférmig aufgebaute Projektwoche ,,Die
Friedenswoche" mit Sprechanldssen z.B. Uber GefUhle, Mutproben, Mobbing,
KinderbUchern (z.B. Der Seelenvogel, Johanna, wir sind stark.), Rollenspiele, kleine
TheaterstUcke

- Perspektive Schuljahr 2024/25 Theaterpddagogik: AuffGChrungen wie z.B. der
theaterpddagogischen Werkstatt (,,Die groBe Nein-Tonne"). sind geplant.

Eltern und Erziehungsberechtigte werden regelmdaBig und transparent Uber Inhalte des
schulischen Praventionskonzepts insbesondere zum Verhaltenskodex und zu den
Beschwerdestrukturen informiert. Dies geschieht durch/in:

- Schulaufnahmegespréchen

- Die Unterschrift der Erziehungsvereinbarung
- Elterninfo- und Klassenpflegschaftsabenden
- Schulpflegschaftssitzungen

- Elterngesprdchen

Lehrkrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sebastian-Schule bilden sich regelhaft
fort, um im Allgemeinen Wissen Uber Fragen des Kinderschutzes (z.B. Hdaufigkeiten,
Gesetzesdnderungen, Entwicklungen, Gespréachsfuhrung usw.) anzueignen. Dies geschieht
schulintern wie schulextern durch z.B. die schulpsychologische Beratungsstelle, die
Schulaufsicht, den Notfallseelsorger des Rhein-Sieg-Kreises oder anderen Anbietern in Form
von:

- Fortbildungen

- Lehrerkonferenzen

- Dienstbesprechungen (intern/mit und ohne Schulaufsicht)

- individuellen Beratungen

- Perspektive Schuljahr 2024/25: Das Online-Angebot der Initiative ,Schule gegen
sexuelle Gewalt”, ,,\Was ist los mit Jarone* (Digitaler Grundkurs Teil | Grundschule), als
FortbildungsmaBnahme zur Vermittlung von Basiswissen verbindlich fGr das Team der
Sebastian-Schule einfUhren.

Hinweis:

Das Praventions- und Schuizkonzept wird vor Ort in der Sebastian-Schule
unterschrieben und im Original im Sekretariat der Sebastian-Schule bei den
Personalunterlagen der Mitarbeitenden abgeheftet.

Die Mitarbeitenden erhalten eine Kopie fur ihre Unterlagen.



